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INTRODUCAO

O presente documento intitulado Programa de Prevenc¢éo de Riscos Ambientais - PPRA tem como finalidade avaliar
0s riscos ambientais bem como as condi¢cdes do ambiente de trabalho da empresa, baseada em informacdes
prestadas pelo responsavel e pelos préprios trabalhadores durante o levantamento ambiental.

A fundamentacao legal do programa atende as exigéncias previstas na Lei n® 6.514 de 22/12/1977, Portaria n° 3.214
de 8 de junho de 1978, Norma Regulamentadora n° 09 e demais NRs, Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999,
Decreto n° 4.882 de 18 de novembro de 2003, Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 20 de 10 de outubro de 2007 e
suas respectivas alteracoes.

OBJETIVO

O PPRA é parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas no sentido de preservar a salde e a
integridade fisica dos trabalhadores através da antecipacédo, reconhecimento, avaliacdo, controle e monitoramento
dos riscos. O programa deve articular com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em especial com o
Programa de Controle Médico de Salde ocupacional - PCMSO, previsto na NR - 07.

AGENTES DE RISCO

Conforme item 9.1.5 da NR 09, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de
exposi¢do, sao capazes de causar danos a saude do trabalhador.

- Agentes Fisicos: Diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruidos,
umidade, vibracdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, bem como radiacfes nao
ionizantes.

- Agentes Quimicos: S&o as substancias, compostos ou produtos quimicos que possam penetrar no organismo pela
via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por ingestéo.

- Agentes Biologicos: S&o as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.
Para efeitos de conforto e seguranca, foram identificados os principais riscos de acidente existentes nos setores da

empresa e 0s agentes ergondémicos gque séo relacionados com a interacdo entre o trabalhador e seu ambiente de
trabalho.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

O levantamento dos riscos do meio ambiente de trabalho foi realizado através de inspec¢éo no local de trabalho e
informacdes provenientes da empresa, onde foram analisadas as ocupacgfes e suas respectivas fungdes, local de
trabalho dos funcionarios e reconhecimento de agentes de risco (quimicos, fisicos e/ou biolégicos) e a identificagédo
de ndo conformidades (agentes ergondmicos e riscos de acidentes).

O procedimento adotado no reconhecimento dos riscos contempla 0s seguintes itens:

a) identificagéo do fator de risco;
b) determinacao e localizacdo das possiveis fontes geradoras;




¢) identificacao das possiveis trajetérias e dos meios de propagacao dos agentes no ambiente de trabalho;

d) identificacéo das fung8es e determinagdo do nimero de trabalhadores expostos;

e) caracterizacdo das atividades e do tipo da exposi¢ao;

f) obtencéo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da salde decorrente do
trabalho;

g) possiveis danos a saude, relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

h) descricao das medidas de controle ja existentes.

A avaliacdo da exposicao dos trabalhadores (ocupacéo) ao risco identificado, conforme Portaria n® 3.311 de 29 de
novembro de 1989, consistem nos seguintes procedimentos:

Tempo de Exposi¢éo:

- 0 até 30 min/ dia - Ocasional (Eventual)

- 300 a 400 min/ dia - Intermitente

- Acima de 400 min/ dia - Permanente (Continuo).

A portaria acima citada, foi revogada pela Portaria MTE n° 546 de 11 de mar¢o de 2010. Entretanto, como néo ha
outra orientacdo a ser seguida até o momento, o conceito aplicavel para o tempo de exposi¢cao permanece
inalterado, conforme segue: " ...do tempo de exposicdo ao risco - a analise do tempo de exposicao traduz a
gquantidade de exposi¢Bes em tempo (horas, minutos, segundos) a determinado risco operacional sem protecao,
multiplicado pelo nimero de vezes que esta exposicdo ocorre ao longo da jornada de trabalho. Assim, se o
trabalhador ficar exposto durante 5 minutos, por exemplo, a vapores de aménia, e esta exposi¢éo se repete por 5 ou
6 vezes durante a jornada de trabalho, entdo seu tempo de exposicao é de 25 a 30 min/dia, o que traduz a
eventualidade do fendmeno. Se, entretanto, ele se expde ao mesmo agente durante 20 minutos e o ciclo se repete
por 15 a 20 vezes, passa a exposicao total a contar com 300 a 400 min/dia de trabalho, o que caracteriza uma
situacdo de intermiténcia. Se, ainda, a exposicao se processa durante quase todo ou todo o dia de trabalho, sem
interrupcdo, diz-se que a exposicao é de natureza continua...".

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA

A verificagdo da existéncia, ou ndo, de agentes potencialmente nocivos, faz-se mediante avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos agentes identificados, com base nos critérios estabelecidos na legislacao.

A avaliagdo qualitativa compreende a analise das atividades detalhadas, conhecer as etapas do processo
operacional, verificar a existéncia de riscos ocupacionais e tempo de exposi¢ao.

A avaliagdo quantitativa é a fase em que sédo realizadas as medi¢des dos riscos que possuem limites de tolerancia
dispostos na NR 15, ou ha auséncia destes, os valores de limites de exposi¢cao ocupacional adotados pela ACGIH -
American Conference of Governmental Industrial Higyenists ou aqueles estabelecidos em acordos coletivos.

Conforme item 9.3.4, a avaliacao quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:
a) comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia riscos identificados na etapa de reconhecimento;

b) dimensionar a exposicao dos trabalhadores;
¢) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

NIVEL DE ACAO

De acordo com o item 9.3.6, o nivel de acdo é o valor acima do qual deverdo ser iniciadas as medidas preventivas
de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de
exposicao tais como:

- Realizar medig8es periddicas com objetivo de avaliar a exposi¢éo ocupacional;

- Fornecer EPI (Equipamentos de Protecao Individual) adequados aos trabalhadores bem como treinamento quanto
ao uso e higienizacdo dos mesmos;

- Disponibilizar acompanhamento médico com monitoramento biolodgico apropriado.

As situacBes que apresentam exposi¢do ocupacional acima dos niveis de acdo, sdo consideradas para:
a) agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢cao ocupacional previstos na legislacdo vigente,
b) ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR 15, Anexo I, item 6.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO: AGENTE FiSICO RUIDO

A presente avaliacdo destina-se ao reconhecimento e monitoramento do risco fisico ruido, previstos na Norma
Regulamentadora NR-9, disciplinadas pela NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE e procedimentos presentes na NHO
01 - Norma de Higiene Ocupacional - Avaliagdo da Exposi¢cao Ocupacional ao Ruido da Fundacentro.

Os limites de tolerancia do agente fisico ruido estdo dispostos no Anexo 1 da NR-15, regulamentada pela Portaria
3.214/78, a qual define o tempo e o nivel maximo em que o trabalhador pode permanecer exposto durante a jornada
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de trabalho sem sofrer efeitos preocupantes a satde.

As medicBes sdo efetuadas com instrumento medidor de nivel de pressdo sonora, operando no circuito de
compensacdo A e resposta lenta, devidamente calibrada conforme demonstra o Certificado de Calibracdo anexo. O
equipamento mencionado foi utilizado na altura do canal auditivo do trabalhador (zona auditiva) e os niveis de ruido
foram obtidos através de medi¢des pontuais e leituras instantaneas, o qual resulta no calculo do LAVG - Nivel Médio
de Ruido e DOSE de Ruido.

MEDIDAS DE CONTROLE

A adocdo de medidas de controle para a eliminagdo, a minimizagdo ou o controle dos riscos ambientais €
necessaria sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacoes:

a) identificacdo, na fase de antecipacao, de risco potencial a saude;

b) constatacédo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saulde;

¢) quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores excederem os valores dos
limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores limites de exposicéo ocupacional adotado pela ACGIH
- American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em
negociacéao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da saulde, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na
saude os trabalhadores e a situacao de trabalho a que eles ficam expostos.

MEDIDAS DE PROTECAO

As medidas de protecdo recomendadas neste documento visam a eliminacdo e/ou neutralizacdo da exposi¢do do
trabalhador ao(s) agente(s) de risco identificado(s). A Norma Regulamentadora n° 06 dispbe sobre os Equipamentos
de Protec¢éo Individual - EPI.

Conforme item 6.3, a empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacgéo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes do
trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas; e,

) para atender a situacdes de emergéncia.

O equipamento de prote¢do individual, de fabricacdo nacional ou importado, devera ser adquirido somente com a
indicacdo do Certificado de Aprovacédo - CA, expedido pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranga e
saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. Neste caso, deve-se observar sua validade, a qual pode
ser consultada através do site http://www.mte.gov.br/sistemas/caepi/PesquisarCAlnternetXSL.asp.

Os CA inseridos no presente documento foram identificados no momento do levantamento ambiental, no entanto,
ressalva-se que, como os fornecedores de EPI podem variar, o controle dos procedimentos de fornecimento,
fiscalizag&o do uso e validade dos CA ficam a cargo da empresa.

MONITORAMENTO DA EXPOSIGAO DOS RISCOS

O PPRA deve ser reavaliado periodicamente sempre, pelo menos uma vez ao ano ou sempre que houver altera¢des
nas instala¢gfes, equipamentos, processo de trabalho entre outras. O monitoramento tem como objetivo avaliar o
seu desenvolvimento e realizar os ajustes necessarios bem como verificar a eficacia das medidas de controle
implementadas.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO consiste em um controle eficaz para fins de
monitoracdo biolégica, o qual avalia e monitora a exposicdo dos trabalhadores aos riscos provenientes das
atividades realizadas.

REGISTRO E DIVULGAGAO DOS DADOS

O registro dos dados contidos no presente documento assim como os demais documentos implementados em
func@o do PPRA deve ser arquivado pelo empregador por um periodo minimo de 20 anos em local de facil acesso
aos trabalhadores interessados ou seus representantes e as autoridades competentes.

O documento-base deve ser apresentado a CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, quando
constituida, devendo sua cépia ser anexada ao livro de atas desta comissdo ou ao empregado designado para tal
fim.




Setor: Operacional

Ambiente externo nas dependéncias do cliente.

N° de Funcionérios

Podador de Arvores Masc.: 02 Fem.: 00 Menor: 0 Total: 2

Acompanhamento das obras, visitas em clientes, realizar podas de arvores, limpeza de areas, manutencdo em geral
ligada as atividades designadas em contrato.




Limite de Tolerancia 85.00 dB(A) Nivel de Acéo 80.00 dB(A)
Meio de Propagacéo Ar

Frequéncia Permanente

Tempo de Exposicéo 08:00

Fonte Geradora 78.5 Db

Ruido de fundo

Motosserra 92,00

Rocadeira 91,00

EPI Protetor Auditivo CA - 32836

Efeito Perda da capacidade auditiva induzida pelo ruido

Medidas Propostas Manter o uso dos equipamentos de protecao individual.
Recomendacéao O nivel de presséo sonora aferido no momento néo ultrapassa o nivel de ac¢éo disposto

na NR 15.

Fonte Geradora

Ao circular pelo ambiente da obra

Orientacao

Manter a atenc¢do circular pelo ambiente empresarial;
N&o correr nas dependéncias da empresa;

Utilizar calcados com solado antiderrapante;

Fazer uso do calgado de seguranca com biqueira de ago

Fonte Geradora

Poda de arvores

EPI

Cinto de Seguranca tipo Paraquedista
Capacete de Seguranca

Orientacéo

Manter atualizado treinamento de NR 35 conforme disposto na legislagdo vigente.

Fonte Geradora

Atividade de poda ou manutencéo

EPI

Capacete de Seguranca

Orientacéo

Manter a atencgdo circular pelo ambiente empresarial;
Fazer uso adequado dos EPi’s

Fonte Geradora

Atividade de poda ou manutencéo

EPI

Luva de seguranca de vaqueta

Orientacéo

Fazer uso adequado dos EPi’s

Fonte Geradora

Manutencédo de poda e desbaste em solo

EPI

Luva de seguranca de vaqueta
Avental de Raspa

Perneira

Botina cano longo

Orientacéo

Fazer uso adequado dos EPi’s
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Cronograma de Atividades

Amelio Terraplanagem e Transportes

junho/2019

- - . Jun|Jul |Ago|Set |Out|Nov|Dez|Jan|Fev|Mar|Abr|Mai|Mai
Atividade Dt.Inicio | Dt.Fim 4911919 | 19|19 |19 | 19|20 |20 20|20 20|20
1 - Divulgagéo do PPRA - NR
9.3.8.3
2 - Renovacédo do PPRA - NR
9.2.1.1

3 - Ordens de Servigo - NR 1.7

4- CIPA-NR 5.6.4

5- Treinamento de NR 35

Informac®fes adicionais das Atividades

Atividade

Responséavel

Observacéo

1 - Divulgacéo do PPRA - NR 9.3.8.3

Realizar a divulgagc8o do PPRA aos funcionarios.

2 - Renovacgdo do PPRA-NR 9.2.1.1

Realizar a renovagéo anual do PPRA ou solicitar
revisdo sempre que ocorrer modificagcdes no
ambiente e/ou processo de trabalho.

3 - Ordens de Servigo - NR 1.7

A Empresa devera manter atualizada ordens de
servigo, com data e assinatura dos funcionarios,
incluindo riscos especificos as funcgdes.

4 -CIPA-NR5.6.4

Realizar treinamento sobre prevencéo de acidentes
do trabalho para funcionario designado da CIPA.

5 — Treinamento de NR 35

Realizar treinamento de NR 35 para todos os
colaboradores que realizem atividades a cima de 2 m
de altura
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PCMSO
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
Amelio Terraplanagem e Transportes
Cronograma de Atividades

Junho de 2019

= %
WSK
IConsultoria e Treinamentos|

\Vigéncia do PPRA [15 de junho de 2019 a 14 de junho 2020

INTRODUCAO

O presente documento intitulado Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO tem como finalidade
a programacdo e preservacdo da salde do conjunto de trabalhadores da empresa, baseada em informacdes
prestadas pelo responsavel e os préprios trabalhadores durante o levantamento ambiental. A fundamentacéo legal
do programa atende as exigéncias previstas na Lei n® 6.514 de 22/12/1977, Portaria n® 3.214 de 8 de junho de 1978
e Norma Regulamentadora n° 07.

OBJETIVO

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da salde dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, considerando as questfes incidentes sobre
o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da
relacdo entre sua salde e o trabalho.

O programa possui carater de prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou
danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

DAS RESPONSABILIDADES

Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracéo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

¢) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho -
SESMT, da empresa, um coordenador responséavel pela execu¢do do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4, devera o
empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para coordenar o PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra especialidade para
coordenar o PCMSO.

Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 da NR 7 ou encarregar os mesmos a profissional médico
familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢cdes
de trabalho e os riscos a que esté ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR profissionais e/ou
entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagéo obrigatéria dos exames médicos:
a) admissional;

b) periédicos;

c) do retorno ao trabalho;

d) de mudanca de fun¢ao;

e) demissional.

Os exames médicos compreendem:
a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificados na NR-7, e seus anexos.

A avaliacao clinica referida no item acima devera obedecer aos prazos e a periodicidade, conforme previsto nos
subitens abaixo relacionados:

- no exame médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades;

- no exame médico periodico, de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou situacdes de trabalho que impliguem no desencadeamento ou
agravamento de doenca ocupacional, ou ainda, para aqueles que sejam portadores de doencas crbnicas, 0s
exames deverao ser repetidos:

a.l) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo médico agente da
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inspecédo do trabalho, ou ainda, como resultado de negociacao coletiva de trabalho;
a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo 6 da NR 15, para os trabalhadores expostos a condices
hiperbaricas.

b) para os demais trabalhadores:
b.1) anual, guando menores de dezoito anos e maiores de quarenta e cinco anos de idade;
b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre dezoito anos e quarenta e cinco anos de idade.

- no exame de retorno ao trabalho, devera ser realizada obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou néo, ou parto.

- no exame médico de mudanca de funcao, sera obrigatoriamente realizada antes da data da mudanca.

Para fins da NR-7, entende-se por mudanca de funcéo toda e qualquer alteracéo de atividade, posto de trabalho ou
de setor que impligue na exposicdo do trabalhador a risco diferente daqueles a que estava exposto antes da
mudanca. No entanto, podera ocorrer troca de funcdo na empresa sem mudanca de risco, e assim nao havera
necessidade do referido exame.

No exame médico demissional, serd obrigatoriamente realizada até a data da homologacéo, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

- 135 (cento e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1 da NR 4;

- 90 (noventa) dias para empresas de grau de risco 3 e 4 segundo 0 Quadro 1 da NR 4.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo ampliar o prazo de
dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 135 (cento e trinta e cinco) dias, em decorréncia de
negociagéo coletiva, assistida por profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do
Orgao regional competente em seguranca e saude no trabalho.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo Quadro 1 da NR 4, poderdo ampliar o prazo de
dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 90 (noventa) dias, em decorréncia de negociagao
coletiva, assistida por profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do érgao regional
competente em seguranca e saude no trabalho.

Por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer técnico conclusivo da autoridade
regional competente em matéria de seguranc¢a e saude do trabalhador, ou em decorréncia de negociacdo coletiva,
as empresas poderdo ser obrigadas a realizar o exame médico demissional independentemente da época de
realizagcdo de qualquer outro exame, quando suas condicbes representarem potencial de risco grave aos
trabalhadores.

DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame médico realizado, o médico emitira o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias. A
primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de trabalho ou canteiro de
obras, a disposicdo da fiscalizacdo do trabalho. A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao
trabalhador, mediante recibo na primeira via.

O ASO devera conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o0 nUmero de registro de sua identidade e sua fungéo;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme
instrucBes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho-SSST;

¢) indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares e
a data em que foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM,;

e) definicdo de apto ou inapto para a funcao especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscricdo no Conselho
Regional de Medicina.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagao clinica e exames complementares, as conclusfes e as
medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuéario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do
médico-coordenador do PCMSO.

DO MONITORAMENTO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO consiste em um controle eficaz para fins de
monitora¢@o biolégica, o qual avalia e monitora a exposicdo dos trabalhadores aos riscos provenientes das
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atividades realizadas. A revisdo do programa deve ser realizada juntamente com o PPRA, ou seja, anualmente. No
entanto, sempre que houver altera¢des nas instalagfes, equipamentos, processo de trabalho entre outras. Os dados
obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagéo clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas
aplicadas deverdo ser registrados em prontuario clinico individual, que ficard& sob a responsabilidade do
médico-coordenador do PCMSO.

Os registros referentes aos dados mencionados deverédo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o
desligamento do trabalhador. O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na
empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua copia anexada ao livro de atas daquela comissdo e podera ser
armazenado na forma de arquivo informatizado.

DOS PRIMEIROS SOCORROS

Todo estabelecimento deverd estar equipado com material necessario a prestacdo dos primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material guardado em local adequado e
aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.
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Setor: Operacional

Ambiente externo nas dependéncias do cliente.

N° de Funcionérios

Podador de Arvores

Masc.: 02 Fem.: 00 Menor: 0 Total: 2

Acompanhamento das obras, visitas em clientes, realizar podas de arvores, limpeza de areas, manutencdo em geral

ligada as atividades designadas em contrato.

Exames

ADMISSAO

APOS ADM.

i RET. TRAB
PERIODICO

MUD.
FUNC.

DEMISSAO

Exame Clinico

12 meses X

Acuidade Visual

12 meses X

Audiometria

Eletrocardiograma

Eletroencefalograma

Glicemia

Audiometria

XXX X XXX

XX X X XXX
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PCMSO

Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional
Cronograma de Atividades

Junho/2019

Atividade

Dt. Inicio

Dt. Fim

Mai|Jun|Jul |Ago| Set [Out|Nov|Dez|Jan |Fev|Mar|Abr|Mai
19/19(19(19|19(19|19|19|20|20 (20|20 |20

01 - Campanha para
Prevencéo de Diabetes.

02 - Campanha para
Prevencéo de DST e AIDS.

03 - Campanha de Vacinacao
Contra Hepatite B.

04 - Programa de Prevencéo
de Doencas Ocupacionais:
LER / DORT.

05 - Campanha de Vacinacao
Contra Gripe.

06 - Elaboracdo PCMSO

07 - Renovagdo PCMSO

08 - Atualizagdo de Exames

09 - Campanha de Prevencédo
do Cancer de Mama.

10 - Campanha Antitabagismo.

11 - Prevencdo do Alcoolismo.

12 - Vacinagdo Contra Tétano.

Informacg8es adicionais das Atividades

Atividade

Responsavel

Observacéao

01 - Campanha para
Prevencéo de Diabetes.

Realizar Campanha para Prevencgéo de Diabetes.

02 - Campanha para
Prevencéo de DST e AIDS.

Realizar Campanha para Prevencéo de DST e AIDS.

03 - Campanha de Vacinacdo
Contra Hepatite B.

Realizar Campanha de Vacinacdo Contra Hepatite B.

04 - Programa de Prevencao
de Doencgas Ocupacionais:
LER / DORT.

Realizar Programa de Prevencao de Doencas Ocupacionais:
LER / DORT.

05 - Campanha de Vacinacao
Contra Gripe.

Realizar Campanha de Vacinacao Contra Gripe.

06 - Elaboragdo PCMSO

Realizar controle médico para avaliacdo do desenvolvimento e
ajustes necessarios do PCMSO, bem como estabelecimento
de novas metas no cronograma de acdes.

07 - Renovagédo PCMSO

Realizacdo da renovagdo anual do PCMSO ou sempre que
ocorrer modificacbes no ambiente e/ ou processo de trabalho.

08 - Atualizagdo de Exames

Manter atualizado os exames médicos ocupacionais conforme
periodicidade determinada.

09 - Campanha de Prevencédo
do Céncer de Mama.

Realizar Campanha de Prevencdo do Cancer de Mama.

10 - Campanha Antitabagismo.

Realizar Campanha Antitabagismo.

11 - Prevencdo do Alcoolismo.

Realizar Campanha para Prevencéo do Alcoolismo.

12 - Vacinagdo Contra Tétano.

Realizar Campanha de Vacinacdo Contra Tétano.

12




PCMSO
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Responsavel Técnico

Junho/2019

s

Dr. Jodo Romano Zuccon
Médico do Trabalho
CRM 3270
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